
 

 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบ้านบางค ู

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบางคู ประจ าปี งบประมาณ 2566 

หลักการและเหตุผล 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนบ้านบางคู ประจ าปีงบประมาณ  

2566 นั้น ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือ  

สนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1 เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก  ค่ า นิ ย ม ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า บ ริ ห า ร ง า น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

ยุทธศาสตร์ที่  2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึ กษา  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาศักยภาพครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามกา ร 

ทุจริตในสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์: 

โรงเรียนบ้านบางคู  มุ่ ง พัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี  มีความรู้  ความสามารถ ตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้ เท่าทัน 

เทคโนโลยี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 

พันธกิจ: 

1. พัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการด ารงชีวิตได้ตามมาตรฐาน 

บนพื้นฐานของความพอเพียง 

2. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 

เป้าหมาย: 

1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพได้มาตรฐาน รู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง 

2. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมืออาชีพ 

3. โรงเรียนบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์  

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกล ไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา 

ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้  

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทุจริตศึกษา เ พ่ือใช้ เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา 

3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ 

ฝึกอบรมครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับผ่ านการจัดกิจกรรมหลักสู ตรทุจริตศึกษา ในแต่  

ละชั้นเรียนทุกวันพุธ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา 



4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าการประพฤติ  

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ  

ติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ  

แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ  

เป็นพลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร  

ทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ งและเป็นอิสระใน 

การท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตามตรวจสอบการ  

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ  

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 



2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง  

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี  

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน  

อั ต ร า ก า ลั ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ เ ห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ภ า ร กิ จ แ ล ะ ค ว า ม  

รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจรติ 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใน  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาด าเนินการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ที่มีความ  

ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



3.2 สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ  ต  

สถานศึกษา 

3.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแต่ละ  

หน่วยงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ  

เสี่ยง 

5.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์

 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันแล ะ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น  

ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตภาครัฐเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรทุจริตศึกษา และบูรณากิจกรรมตามหลักสูตรทุจริตศึกษาให้นักเรียนแต่ละ 

ชั้นเรียนในทุกวันพุธ 

1.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครูบุคลากร  

ทางการศึกษา นักเรียน 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนบ้านบางคูปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญา  

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

5. โรงเรียนบ้านบางคูปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น  

แนวทางปฏิบัติ 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านบางคู ประจ าปีงบประมาณ 2566 จัดท าขึ้น 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาในด้านการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามคาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตาม  

อ านาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มี 

ความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์  

ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากร  

ทางการศึกษาและนักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น 

ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือ  

จากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค  

ส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติ  

หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี มี  

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 


